


 

Основні  сфери освіти, що потребують 
стратегічних змін 

 
 

1. Навчально-виховний процес – низький якісний показник  і початковий рівень 
навчальних досягнень учнів під час ЗНО. 
 

2. Шкільне інформаційне середовище – майже відсутнє: сайти шкіл  працюють 
епізодично, а сайти ДНЗ не працюють, постійні проблеми з електронними базами даних 
і електронними звітами, лише окремі вчителі мають власні електронні ресурси. 
 
3.Методична робота – незначний відсоток педагогів, що впроваджують педагогічні 
інновації, і, відповідно, нецікаві уроки та низька активність і результативність педагогів. 
Не відбувається поширення ППД за межі громади. 
 

4. Представницька діяльність – жоден педагог не взяв участі у фахових конкурсах і 
не друкувався у фахових виданнях; школи і садочки не брали участі у педагогічних 
виставках і конференціях всеукраїнського і обласного рівнів. 
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Відсутній розвиток школи  
втрата 

конкурентноспроможності 

Якісна освіта  

компетентні 

випускники 

Впровадження 

інновацій  

ефективний 

 розвиток 

Інформаційні 

технології 

оновлене освітнє 

середовище 

Плідна співпраця 

позитивний  

імідж закладу 
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Концепція розвитку 
освіти України на 

період 2017-2029 р.р    
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  Сільська школа в перспективі 
БЕЗПЕЧНА  

Школа – це осередок, де панує атмосфера підтримки, заохочення до навчання та 
рівності. В школі гарантується безпека здоров'я і життя. Дітям хочеться іти в школу. 

(особлива увага до дотримання норм і правил з техніки безпеки;   
налагодження діяльності закладу з питання  охорони праці;  

виховні заходи націлені  на формування дружнього учнівського колективу) 
 

КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНА 
Школа  надає якісну освіту і гарантує її доступність. Зміст освіти заснований на 

формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві. 
(перебудова навчально-виховного процесу  на основу  формування компетентностей 
відповідно Концепції розвитку освіти; особлива увага учителів до відстаючих учнів і 

додаткові заняття з ними;  ретельна підготовка  до ЗНО під час уроків, курсів за 
вибором і факультативів; моніторинг якості освіти) 

 

ІННОВАЦІЙНА 
 Інтерактивна, мобільна,  з сучасними технологіями  і   сучасними  методами навчання. 

(Залучення педагогів до самоосвіти, участі в семінарах, тренінгах , вебінарах, 
націлених на оновлення методики викладання; впровадження інноваційних 

педагогічних технологій в освітній  та виховний процес) 
 

ІНФОРМАЦІЙНА 
Обладнана сучасною технікою, має власну  систему мережевої взаємодії, 

впроваджується  дистанційне навчання 
(створення шкільної мережі з електронними інтернет-ресурсами  

учителів, учнів, батьків; дистанційне навчання ) 
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ЗАСНОВАНА  НА ПЕДАГОГІЦІ   ПАРТНЕРСТВА 
Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками. 

 Учитель - порадник та друг,  він формує позитив та радість; немає вчителів-заробітчан 
(тісна співпраця з батьками; анкетування учнів; моніторингові відстеження 

ефективності діяльності кожного учителя) 
 
  

ЦІННІСНО-ОРІЄНТОВАНА 
Наскрізний процес виховання, який мотивує до гармонійного особистісного розвитку  

та формує цінності сучасного українця – успішної особистості 
(перебудова виховної системи на основу ціннісних орієнтацій) 

 
 

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧА  
Спортивна. Аналізується стан здоров'я школярів та проводяться профілактичні заходи; 

пропагується здоровий спосіб життя.  
(спортивні та здоров'язберігаючі заходи, гуртки, секції;  

моніторинг стану здоров'я учнів; створення шкільного «Клубу  здоров'я»,  
участь в конкурсі «Молодь обирає здоров'я») 

 
 

ТВОРЧА 
У школі витає дух творчості та мистецтва, учні виховуються духовно та естетично,  

школа допомагає розвивати таланти дітей  
(додаткові години на викладання музичного і образотворчого мистецтва у 

початкових класах; організація роботи  творчих студій після уроків; шкільні свята) 
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ШКОЛА ПЕДАГОГІЧНОГО УСПІХУ 
Успішна школа, бо в ній викладають успішні вчителі    

(мотивація кожного  учителя  на свободу творчості й професійний розвиток;  
осучаснення методичної роботи в школі; залучення педагогів до участі у фахових 

конкурсах; поширення   досвіду педагогів; заохочення творчо-працюючих учителів через 
відзнаки, преміювання та вільні дні) 

 

 ЗАТИШНА ОСЕЛЯ 
 Школа - атмосфера заохочення та розвитку - затишна домашня атмосфера,  

тепла,  чиста та відремонтована, має їдальню з різноманітним меню 
(співпраця з  Новопокровською селищною радою з питання модернізації ; естетичне 

оформлення коридорів та класних кімнат; співпраця з батьками, громадою з питання 
енергозбереження,  ремонту та харчування) 

 

ГРОМАДСЬКО-АКТИВНА 
Школа - осередок освіти і культури громади. Взаємовигідне партнерство   

(створення позитивного іміджу школи  в  селі через налагодження партнерських 
стосунків між школою та всіма ресурсами, що існують в громаді  - ефективний  

розподіл публічних коштів та звіт про їх використання перед громадою; організація 
волонтерства; організація і проведення спільних заходів школи та громади  

 

ДЕМОКРАТИЧНА 
Ефективне управління на основі демократичності, що надасть поштовх школі  

розвиватися в сучасному освітньому середовищі. 
(залучення педагогів, батьків, учнів у процес прийняття важливих для школи  

та громади рішень на основі співробітництва, розділеної відповідальності,  
авторитету і довіри) 
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