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У К Р А Ї Н А

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

НОВОПОКРОВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

Солонянський район, Дніпропетровська область

вул. Миру, 11 селище Новопокровка, тел. 94-1-49, 52441

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

селищного голови

10.05.2017р.                                                                                                         № 125
Про попередню комплектацію

навчальних закладів  педагогічними 

кадрами на 2017-2018 навчальний рік

           Відповідно до ст. 54 Закону України «Про  освіту»,  ст. 24, 25 Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778, «Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України», затверджених наказом Міністра освіти України від 20 грудня 1993 р. №455,  листа департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 10.03.2017 року №1239/0/211-17 «Про комплектування закладів освіти педагогічними кадрами на 2017-2018 н.р.» та з метою раціональної розстановки педагогічних кадрів, удосконалення практики розподілу педагогічного навантаження педагогів, які будуть забезпечувати навчально-виховний процес в закладах освіти, підпорядкованих Новопокровській селищній раді
1. Провести  попередню комплектацію загальноосвітніх навчальних закладів, підпорядкованих відділу освіти виконавчого комітету Новопокровської селищної ради з  15 по 31 травня 2017 року; 

2. Затвердити графік погодження навчальних планів  і зошитів комплектації на 2017/2018 навчальний рік.

3. Затвердити склад комісії з питань проведення попередньої  комплектації загальноосвітніх навчальних закладів,  підпорядкованих відділу освіти виконавчого комітету Новопокровської селищної ради.
4. Затвердити методичні рекомендації з питань проведення попередньої комплектації загальноосвітніх навчальних закладів, підпорядкованих відділу освіти виконавчого комітету Новопокровської селищної ради.

5. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів  (Козаков В.О. – Новопокровська СЗШ, Алькема Н.Я. – Багатська СЗШ, Мотуз Т.Ю. – Павлівська НСЗШ):

5.1. Відповідним  наказом по закладу створити комісії для проведення попереднього розподілу тижневого навантаження педагогічних працівників.                           
5.2. Провести попередній розподіл тижневого навантаження  педкадрів на 2017-2018 навчальний рік, погодивши його  з профспілковим комітетом.  Матеріали комплектації подати у відділ освіти згідно з графіком.

5.3. Ознайомити з тижневим навантаженням на 2017-2018 навчальний рік кожного педпрацівника під підпис.

5.4. У разі скорочення, погодити з відділом освіти умови звільнення працівника, попередити особисто працівника не пізніше, як за 2 місяці до вивільнення та подати про них інформацію до районного центру зайнятості. Інформувати працівників про термін звернення до центру.

5.5. Відповідно  до визначених термінів надати на розгляд комісії відділу освіти виконавчого комітету Новопокровської селищної ради:

5.5.1. Робочі навчальні плани з пояснювальною запискою;
5.5.2. Штатний розпис навчального закладу (погоджений з бухгалтером);
5.5.3.Зошит попередньої комплектації навчального закладу педагогічними кадрами на 2017-2018 навчальний рік за зразком (додаток 1).
5.6. Звернути увагу на те, що директорам та заступникам директорів  дозволяється викладати не більше дев’яти годин тижневого навантаження (360 годин на рік) та 12 годин (480 годин на рік) у випадках відсутності іншого спеціаліста, як виняток, за окремою заявою та з дозволу відділу освіти. 
5.7. Встановлювати  вчасно всі вакансії. Спільно з органами виконавчої влади вирішувати питання забезпечення житлом  новопризначених вчителів. Ініціювати розгляд цього питання на сесіях  селищної ради.                           
6. Координацію дій  з виконання даного розпорядження  покласти на спеціалістів відділу освіти виконавчого комітету Новопокровської селищної  ради М.М.Хаджиєву і Л.М.Гарус
Голова Новопокровської селищної ради                                       О.М.Скиба
